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Beyannamede, işçiler birleşmeye, sendikalar 
arasındaki rekabeti kaldırmaya davet ediyor 


Şehrimizde (1948 senesinden beri 
kurulmuş ve kurulmakta olan işçi 
sendikalarının iki Birlik etrafında 
birleştikleri, bir kaç sendikanın da 
henüz hiç bir Birliğe iltihak etme- 
diği okuyucularımızın malümudur. 
İlk kurulan “Birlik 1948 senesi ba- 
şında 17 sendikanın iştirakiyle «İs- 
tanbul işçi Sendikaları Birliği» adı 
ile teşekkül etmişti. Çalışmaları es- 
nasında ` Birliğe bağlılık -göstermi- 
yen bir üye sendika Haysiyet Diva- 
ı kararı jle Birlikten ihraç edilmiş 
ve 4 mensucat sendikası da birleş- 
tirilerek tek sendika olmuştur. Ge- 
çen sene zarfınra verimli calışan 
İstanbul İşci Sendikaları Birliği 
Sendikası olmıyan 6 iş kolunda ye- 
ni sendikalar kurmuş ve bu sendi- 
Kâlar son Birlik Kongresinden ev- 
vel Birliğe iltihak etmişlerdir. 
Diğer taraftan İstanbul İşci Sen- 
dikaları Birliğinin üyelikten ihraç 
ettigi bir sendika ile Birlik dışında 
biyakilan diger 3 sendika başka bir 
Birlik Kurmak üzere teşebbüse geç- 
mişlerdir, İstanbul İşci ;Sendikaları 
TESS di i Bulunan A mensucat 
rleşmesiyle'teşekxil 

eden Tek Kt Sanayii İşcileri Sendi- 
kasının AYNİ arayan açtığı şube 
deo günlerdeğsendikadan ayrılarak 
ayrı bir sendikaWhaline gelip yeni 
Birliği kurmak tike sendikalara 
iltihak etmistir. >u süretle 5 sen- 
dika <İstanbul Hür İşci Sendiksları 
Birliği; s ayevveli kurdular. 

Bu Birlik geçenlerde bir 
name “ya yinlam şir. 
zin eline geçmiş olduğunu taaınin 
ettiginiz bu beyannamenin işgiie- 
rin kafalarında yaratacağı istifamı 
vok etmek istiyen: İstanbul 
Sendikalâri Birliği Yönetim Kurula 
da işçileri tehvir maköadiyle 15151. 
daki beyannameyi yayınlamıştır: 

Asil Türk işçisi! 

ileri Sanayi mêmleketlerinin 
gilerinden. nice yılla sonra kürma- 
ya muvaf sendikaları 


beyaz- 
Okuyucüularımı 


İşci 


fak olduğ'ur 


miz istikbal için en Büyük ümit 
kaynağımızdır. 
işci haklarımı koruyomğıcanunlar 


ve sosyal sigortâlar ne kMer 

mül ederse etsin, bir işçinilği 

kaya olan ihtiyacı asla azai 
caktir. Su halde, sendikal Jii 
kurmaya başladığımız dört seng 
veline nazaran bügün sendikğ 
etrafında birleşmeye ve mütesa ii 
olmaya daha çok mecburuz. 


Fakat, şu acı hakikati de belir 
telim ki, dünyanın her yerinde oldu 1 


gu gibi (Memleketimizde de işçiyi 
parçalamak, sendikaları | dağıtmak 
için çalışanlar vardır. Bunların en 
müessir usulleri işçi arasına nifak 
sokmak, işçiyi ve sendikaları bir- 
birine düşürmektir. 

İşçi arkadaş, 

Seni bu oyunlara karşı uyanık ol 
maya dâvet ediyoruz! ’ 

Gaflet içerisinde bulunanlar ile 
işçiyi hakikaten bölmek, parçala- 
mak istiyenler, sendikalar arasında 
rekabet yaratırlar. Sendikalara bir 
takım isimler uydururlar. «Hür - 
Gayri Hür», «Müstakil - Gayri 
Müstakil», «Kukla - Hakiki» gibi 
sıfatlarla sendikaları. birbirinden 
soğuturlar. Hattâ, sendikaları «Sa- 
ri», «Kırmızı», «Beyaz» diye renk- 
lere ayırırlar. 

- Bu tasnifler başka memleketlerin 
sendikaları için uygun olabilir. Fa- 
kat, asil Türk işçisi sendikalarını 
temiz duygularla kurmuştur. Halen 


faaliyette bulunan hicbir işci sendi- 
kası, işçiye hizmet etmekten başka 
bir gaye gütmemektedir. Ancak, sen 
dikaların çalışma usulleri birbirin- 
den farklı olabilir, Bu dâ sendikalar» 
rı birbirine düşman edecek bir seben 
değildir. 

Birliğimizin inancı budur; 

İstanbul İşci Sendikaları Birliği'- 
nin 1&8 üye sendikası ve üç seneye 
yaklaşan 'bir mazisi ona göre de 
hizmetleri vardır. 

Gecenlerde pir beyanname yayın- 
hyan Hür İşçi Sendikaları Birliği, 
işci arkadaşlarımıza bir takım ha- 
tahı fikirler telkin ederek şöyle de- 


mektedir: g... Sen de bir sendi- 
ka kurarak, üc aydan beri faaliyet 
halinde bulunan Hür İşçi Sendika- 


ları Birliğine katıl.» 

Asla! İşci arkadaş! 

Bir şehirde yüzlerce sendika ola- 
maz. Sendika adedi coğaldıkça kuv 
vet azalır; İstanbulda hemen her iş 
kolunda sendika kurulmuştur. 

Bu itibara biz de diyoruz ki; 


Yeniden sendika kurmak hevesine 
kapılma. Kurulmuş olan: sendikalara 
üye ol. . Sendikanın calışmasını be- 
genmiyorsan islâh: et, 

Hepsinin üye sayısının yekünu iki 
bini de bulmıyan 4-5 sendikanın 
üç ay evvel kurduğu Hür İşci Sen- 
dikaları Birliğine bütün işçi umumi 
efkârı önünde bir defa daha şu tek- 
lifi yapıyoruz: 

Gelin birleşelim, Temiz ve cefa- 


kâr Türk işçisini parçalamıyalım. 
Eğer mevki istiyorsanız, daha bü- 


yük bir teşekkül olan Birliğimizin 
bütün mevkileri Sizin olsun. İşçiye 
kendinizi beğenditin ve seçilin. Ís- 
minizin başına «Hür» kelimesini 
takmakla' hür olunmaz. Hürriyet o- 
lan bir memlekette, hürriyet muay- 
yen şahıslara vê teşekküllere mah- 
sus değildir, herkes've her teşekkül 
hürdür. 
Yaşasın Türk işçisi! 
Var olsun Türk İşçi Sendikaları! 
İstanbul İşci Sendikaları Birliği 
Yönetim Kurulu 


“İş bulma hizmeti sendikalara 
verilmelidir 


Secilemiyen ati ve çapraşık 


yollardan kendihi kurtarmak 
azmi ile sendikamızın yerinde 


müdehere ve hamlesi! Bugün 
işe baslıyan sendikamız hakiki 
bir ihtiyactan doğma yeni bir 
varlı kolarak ortaya akmakta- 
dın. Gemi sanayii işçileri toplu- 
luğuna diğer işçiler yanında bir 
gok ; sahalarda refah, 'saadet 
daimi iş ve gönül huzuriyle ati- 
emin olacakları kimi: dilde 
temenni kimi dillerde saat ola- 
rak telâffuz ediliyordu işçilerin 
doğuşu veya varlıklarının bili- 
nisi devri die vasıflandıracağı- 
miz bu bir iki senelik devre ice- 
isinde az da olsa nkâr edemi- 
yeceğimiz bazıla hakikate 
eriştiğini gördük. 

Devlet ve millete hakiki bir 
tasarruf zihniyeti. yaratıldığı 


Yinın 


şu günlerde yeni hükümetten 
is bulma vazifelerinin söndi- 
alara verilmesinin daha fay- 


erimiz, gazetemizin ne 
hk ve zorluklara rağ- 
mütecaviz bir zaman 
intişar: ettiğini pek 
ine bilirler ki, ga- 
& vasıtası olarak 
yi Sendikaları Bir- 
plamek sure- 


men iki $ 
danberi faf 
iyi bilirler 
zetemiz biri 
değil, İstanbu 
liğinin fikirler 
tiyle İşci davasi 
mıştır. 4 
Biz, bütün bu $ 
sürsuz olduğunu iddiğ 
garip bir duruma į 
Ancak, şu kadar ki, € 
kânlar bizi, dâvaya daha 
maktan mahrum birakıyd 
Bu defa Birlik yönetin 
Hürbilek'in daha mükemme 


Okuyucularımızla kısa bir 


hasbihal 


dah olacağına kani bulunuyo- 
ruz ve temenni ediyoruz. Söy- 
A 

1 


branş ve. va- 


bu «bimliklerde 


meslekten elemanlarla kurula- 
cak komisyonlar tarafmdan iş 
ve iş yeri daha selâhiyetle gös- 


terilebileceği 


2. — Sendikaların calışma 
sahalarının üye've üye olacak 
lar nazarında kıymet kazan- 
Miş olacağı ve (tavsiyenin il- 
timasın) kalkacağı 

3. — Bu bürolara ayrılan 


tahsisatın baska sahalarda kul- 
lanılmak üzere kaldırılacağı ve 
arkadaşlarımızın . sendikalarına 
daha gönülden bağlanacakları 
ümidile diliyoruz. 

Yeni Çalısma Bakanımızın 
bu arzumuzu her halde tetkik 
edeceğini ümit etmekteyiz. 

HÜSNÜ YÜKSEL 


kilde çıkması için çareler düşünmüş 
ve bu meseleyi ehemmiyetli bularak 
genel kurulu toplayarak 
kitlenin fikrine müracaatı 
görmüştür. 


geniş bir 
yerinde 


Bizde, Birliğin bu ay sonuna doğ- 


rü yapacağı mezkür toplantıya ka- 


dar neşriyatımızı tatilde fayda mü 
lâhaza ettik. 

Yenide  nneşriyata başladığımız 
zaman, İstanbul < İşçi Sendikaları 
Birliği Genel Kurulunun verdiği di- 
rektiflerle okuyucularımızın husnr- 
larına daha sevimli çıkacağımızdan 
ve onlara daha faydalı olacağımız- 
dan emin bulunuyoruz. 

HÜRBİLEK 


> yi Ni darehane: Ankara 
tazi islerini fiilen idâre il No. 23 İstanbül 
r A İç DA ƏC 
Seyfettin Demirso ğ 
y y Telefon : 25088 
arenan a ma een - 5 MES KREDİ 


5 i ei 
İşçi Sendikaları 
o geve > i 
Birliğininin oli- 
ğanüstü kongresi 
İstanbul İsçi Sendikaları Birliği 
Yönetim Kurulu verdiği bir karar 
la Genel Kurulu 25 Haziran 950 gii- 
nü olağanüstü toplantıya cağıracık 
tr. Bu toplantıda Birliğin naşiri ef- 
kârı olarak iki seneden “fazla bir 
müddettenberi intişar eden Hürbi- 
lek gâzetesinin -işci 
daha çök faydalı olması icin gerek- 
li tetbirler görüşülecek ve imkânlar 
aranacaktır. 


torlu Taşıt İşçileri 
Sendikası 


Pazar günü ilk genel 


İstanbul Elektrik ve Motörlü Ta- 
Sendikasının Yıllık Ge- 
nel Kurul kalabalık 
kitlesinin huzurunda yapılmış- 
tir. Kongre, Sendika başkanı Meh- 
met İnhalının kısa bir söylevi ile 
açılmış Atatürk'ün ve Sehit İşcirez 
rin manevi huzurlarında ihtiram du- 
yuşunu müteakip, Kongre Divanı 
seçilmişdir. Sendikanın bir yıllık 
calışma raporunda şunlar belirtil- 
miştir: 

Sendikanın İşçiyi İşci olarak ya- 
şatan bir teşekkül olduğu, İşçi Si- 
Bölge Çalıma Mü- 
işverenlerin anlaşa- 
kanunlarda, İş- 
yapılması için 
Bakanından söz 


şt İşçileri 


toplantısı bir 


işci 


gorta Kurumu, 
dürlüğünün 
bilecekleri 
çi lehine tadilâtın 
Çalışma 


ve 
şekilde, 


alın- 
yardım 
Sendikaları Bir- 


dikanın faaliyetine 


anbul İşçi 


liğine müteşekkir bulunulduğu, Sen 
dika üye mevcudunun yakında 5000 
Üsküdar ; Halk 

işçilerinin de 


İstanbul 


ıenizle 
ün ola- 
denmektedir 


bir bü 


ımız 


2 Li ütfi pe naz SÖZ ala 


1a- 


ayrı is 


n azami gayret 


et 1, -Akif 


fik Tezer, I 


Nuri Sezer, 


Koçkıran, Mustafa 


Şüceattin Dakak, Nami 
İlk i 


Yusuf yönetim ku- 


irk, Muza ma 


TA seçilmişlerdir. Söz 


* şu dileklerde bulunmuş- 


Ankette (İşçiyi iş yeri nizamına 


kene 


eden divan) işci mü 
bulunmasını 
1 ci mevki 


birinin 


ileririn ara- 


İstanbul Elekirni trik ve 


Sendika: Başkanlığından bildiril- 
miştir: 

4 Haziran 1950 Pazar günü Genel 
Kurulumuzca verilen karar üzerine 
tüzüğümüzün 21 ci ve 39 cu 
geleri aşağıdaki : şekilde tadil 
edilmiştir: 

Madde 21 = 


1y 


Yönetim Kurul sen- 
dika üyeleri arasından genel kurul 
toplantısında gizli oy ile ve bir yıl 
süre için seçilen 15 asıl ve 8 yedek 
üyeden ibaret bir 'teşekküldür. Bu 
seçimde en çok oy kazanmış olan 
28'ü aldıkları oy adedine göre dere- 
celere sıralanıp en çok alandan iti- 
baren başlanarak ilk 15 kişi asıl ü- 
ye ve onlardan sonra gelen Si ye- 
dek üye olarak kabul ve ilân edi- 
lir. 

Yönetim Kurulu asil üyelerinden 
birinin vefatı veya istifası halinde 
yerine yedeklerden en cok oy almış 
olanı getirilir. Ve her âçık vukuun- 
da ayni minval üzerine hareket olu- 


kurul toplantısı yapıldı 


balarda resmi elbise ile seyahat et- 
melerinin temini, İdarece verilen el- 
yakalarıny acık ve bedene 
Aksaray ve Beşiktaş 


biselerin 
uygun. olması, 


vatan dağları vi 


stanbul Elektrik ve Mo- 


depolarında birer yatakhane yapıl- 


ması, 


Belcikalılar tarafından yapi- 


im “dahili nizamnamenin tadili, İş- 


lerinde sakatlanan işçilere 


verilen 
hafif işten başka yıpranma yardı- 


mınin yapılması kefalet v.s. yollar- 


dan bilâhare işçiye 
üzere 
işçiye verilmesi, Üsküdar 
bise verilmesi ve iş yerinin 
şartlara uygun hale getirilmesi, 


iade edilmek 
kesilen paraların faizlerinin 
Halk 
Tramvaylarında calışan işçilere el- 
sıhhi 
İş- 


cilerin yorgunluğunu dinlendirecek 


istirahat o yerlerinin 


yaptırılması, 


memurlara verilip te işçiye verilmi- 


yen kâr piriminin işçilere de veril- 
bir halde: bu- 
rezerva işçilerin durumlarının 
işçiler servis lis- 


mesi ` Bilhassa acıklı 
lunan 


JSA 


düzeltilmesi. (Bu 


telerine uyarak iş yerine gelmekte, 


iş verilinceye kadar 


iğe rişcilere 


1 Bölge Çalışma 
n nazarı dikkatını-cekeriz). 
bir 


Yapılan tekl 


kaları 


i için yönetim kurulüna selâhi- 
yet verlmiştir. İstanbul İşçi Sendi- 
kalar Birliği Başkan Vekili Sürey- 
ya işci <“mevzuunda sözleri 
sürekli alkışlarla kesile “ngüzel 
bir konuşma yapmış Kuvvet, Bir- 
likle olur» demiştir. 

Yönetim Kurulu, çarşamba günü 


sendika merkezinde ilk toplantısını 
Mehmet İnhan- 


yapmış, Başkanlı 


hyı, Başkan vekilliğine Akif Dizi- 
karayı, Sekreterliğe Lütfi Yılmazı, 
Saymanlığa Muzaffer “İlkgakını, 


Vez 


darlığa Tevf 
üteakiben 


Sendika üyeleri, 


kayı hiç bir siyasi teş 


miyeceklerine şerefleri 


min etmişlerdir. 
Hürbilek: 
Üyesi 

man İstanbul İsgi 

liği 


zümmvesinin 


ile teşriki mesai 
menfaatine uygun 


şarılar diler, 


< ve Motorlu Taşıt ale 
Sendikası tüzüğünde tadilât 


Müteaddit yıllar arka arkaya 
kurulu üyeliğine seçilmek 
caiz olduğu gibi bir defa seçilmi- 
yen üyenin müteakip yıllardan bi- 
rinde yönetim kuruluna üye seçil- 


nur. 
yönetim 


mesinde de bir mâni yoktur. 


Şubelerimizden yönetim kurulu- 
Şubelerin 
genel kurulunda seçilecek birer a- 
Şubeyi temsilen “yönetim 


na üye seçilemediğihde, 


day üye, 
kurulunda vazife alır. 

Madde 39 — Her Şube, üyelerin 
seçecekleri :5 asıl ve 3 yedek üye- 


den müteşekkil bir yönetim kuru- 


lu tarafından idare edilir. Şubeye 
kayıtlı üyeler Sube genel kurulunu 


teşkil eder. Şube Genel Kurulu, Sen- 


dika yönetim kuruluna şubeyi tem- 


f. üzerine “İşçi 
Birliğinden birine gir- 


'Tezeri seçmiş, 
sendi- 
xküle âlet st- 
üzerine ye- 


olmamakla beraber her 2a- 
Sendikaları Bir- 
etmeyi işçi 
gö- 
ren Elektrik ve. Motörlü Taşıt İşçi- 
leri sendikası yönetim kuruluna ba- 


beklemekte, is 
verilemediğinde yevmiye alamamak 
verilen bir kap 
Rinrin dg b beee eray hel 


Müdürlü 


silen üye seçilemediğinde tazifelen- 


dirilmek üzere, bir aday üyeyi de 
seçer. 

Şube Genel Kurullari için de sen- 
dika genel kurulu ila hü- 
kümler uygulanır, 


. 


SENDJKANIN ADI: 


1. — Şeker sanayii işçileri sen- 


“ dikası adı ile bir sendika kurulmuş- 


tur. í 
SENDİKANIN YERİ: 

2. — Sendikanın merkezi; Uşak 
Şeker fabrikası işçi mümesilliği. 
© SENDİKANIN AMACI: 

3. — Sendikanın amacı; üyele- 
rinin hak ve menfaatlerini kanun- 
lar dairesinde korumak, iktisadi, 
içtimai ve medeni seviyelerinin 


“yükselmesine çalışmak, üyeleri ara- 


sında tesanüt ve üyelerini mahke- 
meler, devlet daireleri ve özel kişi- 
ler nezdinde temsil etmektedir. 

_ KURUCULAR: 

4 —'D. C. teb'asından: Asım 
Senlen Fabrika evleri No. 134 Baş 
kazancı 

T GC. teb'asından: M. Ali Tomur 
Hamdiye mahallesi No: 96 Manipu- 

T. C. teb'asından: Nazif Çoban 
Hamdihe mahallesi No: 96 Manipu- 
lant à 

T. C. teb'asından: 


Zakir Alper 


Fabrika evleri No: 6 ıncı apartman 


1 inci daire Manipulant 

T. C. teb'asından: Asım Onur Öz 
demir mahallesi No: id Manipu- 
lant ; 

T. C. teb'asından Nuri Derebay 
Fabrika evleri No: 7 inci apartman 
daire 3. Meydan ustası 

GİRME VE ÇIKMA: 

5. — Sendikaya girme 
şunlardır. 

a) 18 (Onsekiz) yaşını bitirmiş 
bulunmak. 

b) Türk tabiiyetinde bulunmak. 

d) Haysiyet veya hamus  muhil 
veya ağır hapse müstelzim bir suç 
tan sanık veya hüküm giymiş bu- 
lunmamak ve memleketin yüksek 
menfeatlerini ihlâle saik fikir ve 
hareketlerle şöhretli olmamak. 

e) Filen şeker sanayiinde işçi bu 
lunmak, 

) Kuruluş amacının açıklayan 
Beyannamede ve tüzükte gösterilen 
hususlara uygun harekette bulun, 
mayı Kabul etmek. 

— Aşağıda yazılı hallerde üye 
ler sendikadan çıkarılır. 

a) Yabancı bir devletin siyase- 
tine propagandasına, fikir veya ka 
naatının yayımına veya gerçekleş- 
tirilmesine alet olanlar, 

b) İş kanununun 1. inci madde- 
sinde yazılı işci vasfının devamlı 
surette kaybedenler, 

c) Milli menfaatlere ve milliyet- 
ciliğe aykırı hareket edenler, 

d): Bu tüzük ve buna bağlı dahi- 


şartları 


li talimatname hükümlerine müs- 
temiren riayet etmiyenler. 

e) Sendikaya vermeği Oo teahhüt 
ettiği aidatı özürsüz olarak arka 


arkaya 3 ay vermiyenler. 

f) İşcilik şeref ve haysiyetini kı- 
ran fiillerde bulunanlar, 

g) Giriş şartlarını gösteren 5. in 
ci maddenin b, d, ve e fıkralarında- 
ki durumlarını kaybedenler. 

- h) Sendikadan ayrılmak istedi- 
ğini yazı jle bildirenler (Medeni 
kanunun 63 üncü maddesi mucibin- 
ce üye istifa itibaren tarihinden 6 ay 
geçmeden sendikâdan ayrılmış sayıl 
maz.) 

“7. — 6 ncı maddenin b ve h fik- 
'ralarına göre sendikadan ayrılanlar 
isterlerse sendikaya ait yardımlaş- 
ma sandığı ve tesisleriyle ilgilerini 
devam ettirebilirler. 

8. — 6 ıncı maddenina,c,d,e ve 
f fıkralarında yazılı fiilleri yapan- 
lar hakkında 30 uncu madde gere- 
ğince muamele yapılır. 

9. — Her üye dilediği zaman sen- 
dikadan çıkabilir. 

SENDİKANIN YAPACAĞI VE 

YAPMIYACAĞI İŞLER: 

10, — Uşak şeker sanayii işçileri 
sendikası tüzel kişi olarak genel hü- 
kümlere göre haiz olduğu yetkiler- 
den başka aşağıda yazılı teşebbüs 
ve faaliyetler de dahi bulunacaktır. 

a) Üyeler adına genel sözleşme- 
ler akdetmek. š 

b) Sendikaya bağlı işçiler ve iş ve 
renler arasındaki iş ihtilâflarında 
yetkili hakem kurullarına ve sair 
mercilere ihtilâfın konusu hakkında 


“ mütelen bildirmek ve hal şekli hak- 
“kında istekte bulunmak, 


“c) İş verenler sendikaya bağlı iş- 
'çilerin ücretlerinin rayiçten aşağıya 
isk teşebbüsünde papaga 


rı takdirde toplulukla iş ihtilâflarını 
tetkike yetkili merci ve hakem ku- 
ruluna baş vurmak, 

day Hastalık, işsizlik, ihtiyarlık, 
sakatlık ve ölüm halleri için üyele- 
rine kanunlarla ve bazı iş yerlerinin 
hususi yardım , hizmetleriyle zaten 
temin edilmekte olan yardımlar dı- 
şında yardımlaşma sendikaları kur- 
mak, üyelerinin ve ailelerinin sigor- 
ta sözleşmelerini aktetgek. 

e) Hizmet akdini ilgilendiren hu- 
sudlarla genel sözleşmelerden, ve 
meslek müşterek ( menfaatlerinden 
doğan hususlarda ve sigorta hakla- 
rının aranmasında hakkını isteyen 
üyelerine ve mirascılarına (hukuki 
yardımlarda bulunmak ve bunları 
temsilen dâva açmak ve husumet 
kabul etmek, 

f) Üyelerinin ve ailelerinin mes- 
leki ve umumi bilgilerini artıracak 
ve kültürlerini genişletecek kurslar 
ve konferanslar tertip etmek ve boş 
zamanları iyi gecirmek için imkân- 
lar sağlamak, 

h) Çalıştıkları iş yerlerinde mev- 
cut tesislerden ve makinalardan da- 
ha iyi faydalanılması! ve işçilerin 
ferdi yardımlarının artırılması için 
işverenlerle müzakere yapmak ve 
bunlara faydalı tekliflerde bulun- 
mak, 

i) Üyeleri ve aileleri yararına şs- 
tihsal, istihlak kredi ve yapı koope- 
tetifleri kurmak, 

j) Ticari gayelerle olmamak şar- 
tiyle sağlık ve spòr tesisleri kurmak 
ve işletmek. 

11. — Uşak Şeker sanayii işçileri 
sendikası siyasi propaganda ve ya- 
yın faaliyetleriyle iştigal etmez. Ve 
her hangi bir siyasi teşekkülün fa- 
aliyetine vasıta olamaz. Bu sendika 
mesleki ve milli bir teşekküldür. Ve 
milli menfaatlere aykırı hareket e- 
demez. 

12. -- Sendika gelirlerini bu tü- 
zükte ve buna bağlı talimatnamede 


yazılı olan yerler dışında başka bir 


yere sarfedemez. 

SENDİKANIN TEŞKİLATI: 

13. — Sendika teşkilâtı şunlardır: 

a) Genel kurul, 

b) Yönetim kurulu. 

c) Denetim kurulu. 

d) Haysiyet divanı. 

e) Temsilciler. 

f) Sendika memur ve müstahdem- 
leri. 

GENEL KURUL: 

14, — Genel kurulun görev ve yet- 
kileri şunlardır. 

a) Yönetim kurulunun çalışma ve 
hesab raporlariyle denetçilerin mu- 
rakabe raporlarını dinlemek, bun- 
lar üzerinde görüşmek ve karara var 
mak. 

b) Yönetim ve denetim kurulunu 
bir senelik calışmalarından ib'ra et- 
mek. 

c) Sendika bütcesini müzakere ve 
kabul etmek, 

d) Yönetim kurulu tarafından ge- 
nel kurulun tasvip tasdikine sunulan 
ve teklifleri görüşüp kesin karara 
bağlamak. 

e) Üyeler tarafından 19 uncu ed 
de gereğince müzakeresi istenilen 
konuları karara bağlamak, 

£) Yönetim ve denetim kurulunu 
ve haysiyet divanını ve yedeklerini 
seçmek. 

g) Gelecek yl çalışma program- 
larında gözetilmesi istenilen husus- 
lara dair ana hatlar üzerinde yeni 
yönetim kuruluna telkinde bulun- 
mak, 

h) İş bu tüzüğün 22 inci maddesi- 
ne uyularak yapılan teklifler üzeri- 
ne tüzükte değişiklikler yapmak. 

i) Başka şeker işçileri sendikala- 
riyle sendikanın menfegat ve gaye- 
sine uygun işlerde iş birliği yapma- 
ya karar vermek, 

k) Lüzumu halinde sendikayı ce- 
miyetler kanunu ve medeni kanun 
hükümleri dairesinde fesh etmek, 

GENEL KURUL TOPLANTISI : 

15. — Genel kurul sendikaya ka- 
yıtlı üyelerden teşekkül eder. Ve 
her 5 inci ay içerisinde adi toplan- 
tıya çağrılır. Toplantının yeri, günü 
ve saati gündemle beraber toplantı- 
dan en az 3 gün evvel valiliğe ve ça- 
luşma müdürlüğüne haber verilir. En 
aZ iki gazetede bir hafta evvel ilân 
olunur. Toplantıya gelecek üyeler 
sendika tarafından her üyeye veril- 


HÜRBİLEK 


miş sendika hüvüyet; cüzdanını yet- 
kili memurlara göstermek mecburi- 
yetindedirler. 

16, — Genel kurul toplantısı, ilân 
olunan ve valiliğe ve çalışma müdür 
lüğüne bildirilen gün ve saatte ve 
muayyen yerde yapılır. Müzakere- 
lere başlanabilmesi için sendikaya 
kayıtlı üye mevcudunun en az onda 
birinin toplantıda hazır bulunması 
şarttır. Oturum evvela yönetim ku- 
rulu Başkanı ve Başkan vekili ta- 
rafından açılarak içtima nisbeti an- 
laşılmak üzere yoklama yapıldıktan 
sonra mevcut üyeler arasından bir 
reis, bir reis vekili ve ikiden az ol- 
mamak üzere lüzumu, kadar kâtip 
seçilir. Müzakereler bu suretle se- 
cilmiş olan reis veya reis vekili ta- 
rafından idare olunur. Tutanak ve 
yazı işlerini de iki kâtip görürler, 

17. — Nisap mevcut olmamasından 
veya her hangi bir sebepden dolayı 
toplantı geri bırakıldığı takdirde 
keyfiyet mucip sebeplerle ve gele- 
cek içtima günü ve saati gazete ile 
bir hafta önceden ilân olunur, . ve 
Valiliğe ve çalışma müdürlüğüne bil 
dirilir. Genel kurul toplantısı 20 gün 
den fazla geri bırakılmaz, ve ikinci 
toplantıda nisap mevcut olsun olma- 
sın oturum 16 ıncı madde gereğince 
açılarak görüşmelere başlanılır. 

18. — Genel kurul toplantısında 
okunacak olan çalışma ve hesap ra- 
porlariyle denetim kurulu raporu ve 
teklif olunacak hütçce toplantıda en 
az bir hafta önce sendika Mümessil- 
lerince iş yerindeki sendika tahta- 
sına asılmak üzere. gönderilir, ve 
sendika merkezinde üyelerin müte- 
laa ve tetkiklerine hazır bulundu- 


.rulur. 


19. — Genel kurul müzakere gün- 
demi 14 üncü maddenin fıkraları sı- 
rasına göre tertip olunur. Gündem- 
de yazılı olmayan konular müzakere 
edilmez. Ve gündemin sıra tertibin- 
de değişiklik yapılmaz. Mevcudiyet 
Terin én az 20”de birinin “talebiyle 
gündeme istenilen konular ilâve o- 
lunabilir, 

20. — Kararlar genel kurul top- 
lantısında hazır bulunan üyelerin oy 
topluluğu ile verilir, Her üye bir oy 
sahibidir. Oy verecek üyenin: otu- 
rumda şahsen hazır bulunması şart- 
tır. Hazır bulunmıyan üyenin yazı 
ile veya vekâleten vereceği oy mu- 
teber değildir. 

OLAGAN ÜSTÜ TOPLANTI: 


21. — Aşağıda yazılı hallerde ge- 
nel kurul olağan üstü o toplantıya 
çağrılabilir. 


a) Sendika üyelerinin en az 5 de 
birinin yönetim kuruluna sunulacak 
yazılı teklifi ile, 

b) Denetçiler muamelâtta gördük 
leri yolsuzlukları genel kurula acele 
bildirmek mecburiyetini hissettikle- 
ri takdirde bunların talebi ile, 

c) İdare cihazının toptan istifası 
halinde 26 ıncı madde gereğince ge- 
nel kurul 15 şinde madde de yazılı 
şartlarlara riayet olunarak ve mu- 
cip sebepler zikredilerek olağan üs- 
tü toplantıya çağırılır. 

ANA TÜZÜKTE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASI: 

22. — Genel kurul toplantısında 
hazır bulunan üyelerden en az 10 da 
birinin yazılı önelgesi olmadan ana 
tüzükte değişiklik yapılması üzeri- 
ne müzakereye girişilemez. Tüzükte 
değişiklik yapılabilmesi için toplan- 
tıda hazır bulunanların en az 4 de 
üçü nisbetinde oy çokluğu lâzımdır. 
Değişiklikler mucip sebepleriyle en 
geç hafta içinde Valiliğe ve çalışma 
müdürlüğüne bildirilir, 

TUNAKLAR VE KARARLAR: 

23. — Genel kurul, müzakere tu- 
tanakları reis reis vekili ve kâtipler 
tarafından imzalanarak saklanır. Ka 
rarlarda ayrıca yazılarak ayni kim- 
seler trafından imza olup saklanır. 
Sendika üyeleri her zaman sendika 
merkezinde bu zabıtları ve kararları 
tetkik ve mütelaa hakkını haizdir- 
ler. 

SENDİKANIN FESHİ: 

24. — Sendika medeni kanunun 70 
inci maddesinde yazıldığı üzere acız 
haline düşer veya yönetim kurulu- 
nun iş bu ana tüzük hükümlerine gö 
re teşkiline imkân kalmaz sa kendi 
kendine müfesih olacağı gibi genel 
kurulda alınacak kararlar da dahi 
kendi kendini fesh edebilir. Sendi- 


kanın kendi kendini feshe karar ve- 
rebilmesi icin 15 inci madde gereğin 
ce toplanacak, genel kurul üyeleri- 
nin en az 3 de ikisinin huzuru şart- 
tır. Bu suretle cokluk elde edilmedi- 
Zi takdirde ikinci defa toplamak i- 
çin, iş bu tüzüğün 21 inci maddesine 
göre üyeler çağrılır. Bu çağrı üze- 
rine toplanacak üyelerin sayısı ne 
olursa olsun fesh keyfiyeti görüşü- 
lebilir. Ancak bu suretle yapılan top 
lanma ve görüşme sonunda feshi 
hakkındaki kararın mevcut üyelerin 
3 de iki çokluğu ile verilimesi gart- 
tır, 

Sendikanın feshi kararı yönetim 
kurulu tarafından 5 gün icinde Va- 
liliğe ve çalışma müdürlüğüne bil- 
dirilir. Ve bu tebliğlere fesh kara- 
unm Z önergesi iliştirilir. Fesh ka- 
rariyle beraber genel kurul tarafın- 
dan bir tasfiye hey'eti secilir. Bu 
hey'et feshedilen sendikanın menkul 
ve gayri menkul mallarını paraya 
çevirerek, mevcut parayı ilâve eder, 
bu parayı üyelerin sendikaya ver- 
dikleri yekünu nisbetinde üyeler a- 
rasmda taksim ve tevzi eder, 

YÖNETİM KURULU; 

25, — Yönetim kurulu sendika ü- 
yeleri arasından genel kurul toplan- 
tısında gizli oy ile ve bir yıl süre i- 
çin seçilen on bir asil ve beş yedek 
üyeden ibaret bir teşekküldür. Bu 
seçimde en çok oy kazanmış olan 
üyelerden 16 sı aldıkları oy adedine 
göre derecelere sıralanıp, en cok oy 
alandan itibaren başlanarak ilk On 
bir kişi aslı üye ve onlardan sonra 
gelen beşi yedek üye olarak kabul 
ve ilân oluhurlar. Yönetim kurulu 
aslı üyelerinden birinin vefatı ve is- 
tifası halinde yerine yedeklerden en 
çok oy almış olanı getirilir, ve her 
açık vukuunda ayni minval üzere 
hareket olunur. Müteaddit yıllar ar- 
ka arkaya yönetim kurulu üyeliğine 
seçilmek caiz olduğu gibi bir def'a 
seçilmeyen üyenin müteâkıp yıllar- 
danxbirinde “yönetim *Kuruluna üye 
seçilmesinde de bir mani yoktur. 

26. — Yönetim kurulu aslı üyele- 
rinin toptan istifası halinde genel 
kurul yeni bir yönetim kurulu sec- 
mek üzere olağan üstü 
çağrılır. 


toplantıya 
Davet yönetim kurulu ye- 
dek üyeleri tarafından 15 inci mad- 
deye göre yapılır. Bu takdirde 25 
inci maddeye göre mevcut yedek ü- 
yeler aslı üyeler yerine on bir asıl 
ve beş yedek üyeyi dolduracak sayı- 
da üye için seçim yapılır. Yönetim 
kurulu asıl üyelerinin yedeklerle be- 
raber toptan istifası haline de ge- 
nel kurul, denetciler bunlarında im- 
tina ve istifaları halinde de haysi- 
yet divanı tarafından ve bütün ida- 
re cihazının istifası halinde üyele- 
rinden 5 kişi tarafından 15 inci mad 
de gereğince olağan üstü toplantıya 
çağrılır, Genel kurul toplanıp yeni 
yönetim kurulunu seçinceye kadar 
mallarını idare etmek ve menfaatle- 
rini korumak için bu 5 kişi tarafın- 
dan medeni kanunun 377 inci mad- 
desi gereğince kayyum sıfatını haiz 
bir veya bir kaç kişi tayin edilmek 
üzere mahalli sulh yargıçlığına baş 
vurulur, Genel kurul olağan üstü 
toplantısında seçilen yeni yönetim 
kurulu sendikanın idaresini ve mal- 
larını kayyumlardan devralır, 

27, — Yönetim kurulu kendi üye- 
leri arasından bir başkan ve bir bâş 
kan vekili bir kâtip bir sayman bir 


veznedar seçer. Ve seçilen kimseler” 
adları soyadları, işleri ve ev ve işyer” 


leri adresleriyle secimden sonraki E 
gün içinde Valiliğe ve çalışma mü- 
dürlüğüne bildirilir. Bu kimselere 
sıfatlarını gösterir birer hüviyet va 
rakası verilir, Ni 

28. — Sendikayı ancak Yönetim 
kurulu başkanı veya toplu olârak yö 
netim kurulunun kendisi temsil ede- 
bilir. Yönetim kurulu kendi azasın- 
dan bir veya bir kaçına. temsil yet- 
kisi verebilir. EA 

YÖNETİM KURULUNUN YET- 

Kİ VE GÖREVLERİ: 

29. — Yönetim “Kurulu sendikanın 
işlerini cemiyetler kanunu ve 5018 
sayılı işçi ve İş Veren sendikaları ve 
sendikalar birliği hakkındaki kanun 
ların hükümleri dairesinde yürüt- 
mekle mükellef olup aşağıda yazılı 
görev ve yetkileri vardır. 

Sendika yı devlet daireleri, iş 
er. ve diğer bilumum özel ve 


tüzel kişiler nezdinde temsil ni f 
b) İş bu ana tüzüğün 10 uncu mad 
desinde yazılı teşebbüs ve Taya 
Ierde bulunmak. 
c} İş kanunu gereğince iş yerle- 
rinde seçilecek işçi mitmessilleri i- 
cin sendika namına aday göstermek, 
d) Sendikanın memur ve hizmet- 
lerini kadrolarına göre istihdam et- 
mek ve bunlari lüzumunda değiştir- 
mek, 
e) Sendika bütcesindeki ödenek- 
leri tahsis olunan yerlerine sarfet- 
mek ve sarfiyattan doğacak bütün 
sorumluluğu yönetim kurulu üyeleri 
olan on bir Kişi arasında müştere- 
ken ve müteselsilen yüklemek, 
f) Genel kurula arz olunacak büt- 
geyi çalışma ve hesap raporlarını 
hazırlamak. r 
zg) Sayman, üyenin en az ayda bir 
hazırlayacağı hesap raporlarını göz 
den geçirmek, denetcilere incelettir- 
mek ve onaylamak, 
h) 31 inci maddede yazılı defter- 
leri muntazaman tutmak, muhabe- 
ratı idare ve dosyalarını tertip et- 
mek, 
i) Sendika mensuplarının kendi a- 
ralarında ve sendika ile iş verenler 
arasında karşılıklı tanışma, saygı ve 
sevgiyi sağlayacak ve sendika ve 
sendika içinde inzibatı temin edecek 
kararları vermek, 
k) İş bu ana tüzük hükümlerinin 
ne suretle uygulanacağını gösterir 
talimatnameler hazırlamak, 
1) Sendikaya mensup jki üye veya 
sendika ile iş verenler arasında cik- 
mış olan ihtilâflarda bu teşebbüs 
fayda vermediği takdirde haysiyet 
divanı toplayıp işi bir karara bağla- 
mak üzere bu divana havale etmek, 
m) Sendika işçileriyle başka sen- 
dikalara bağlı işciler arasında cık- 
mış olan ihtilğfları bunların bağlı 
bulundukları sendikaların yönetim 
kurullariyle temas tesis edip ihtilâ- 
fı gidermeğe çalışmak, 3 
n) Genel kurulu ve.haysiyek-şl 
nını iş bu tüzükte yazıli hükümler 4 
dairesinde toplantıya çağırmak, 
o) Üyelerin verecekleri aidati 
muntazaman toplamak ve diğer kay 
naklardan gelecek gelirlerin tahsi- 
line itina etmek, 
(Üye aylık aidatı 100 kuruştur) 
DİSİPLİN HÜKÜMLERİ: 
30. — Bu tüzük ile buna bağlı ta- 
limatname hükümlerine riayet et- 
mediğinden dolayı haklarında şikâ- 
yet vaki olan ve böyle hareketleri 
tesbit edilen üyelerin durumu yöne- 
tim kurulunda incelenir, ve kendi- 
sine nasihat veya ihtardabulunulur. 
Fiillerinde direnen üyeler hakkında 
bir karar vermek üzere keyfiyet 
haysiyet divanına havale olunur. 
Haysiyet divanı toplanır, üye diva- 
na celbolunur, dinlenir, ve icabında 
bilir kişilerinden 'reyine müracaat 
olunarak son karara varılır. Bu ka- 
rarda dinlemeyen üyenin sendikâdan 
çıkarılmasına”haysiyet divanınca ka 
rar verilir. Çıkarma işlerini yöne- 
tim kurulu tarafından icra olunur. 


Ve keyfiyet çalışma müdürlüğüne 
bildirilir” 5 
DERTERLER: 
31, — Yönetim kurulu tarafından 


aşağida yazılı defterler tutulur. 

a) Aza defteri: Sendikaya giren- 
lerin hüviyetleri, giriş tarihleri, ay- 
lik veya yıllık para teahhütleri bu 
“deftere yazılır. 

© b) Karar defteri: Yönetim kuru- 
lunun kararları tarih ve numara si- 
vrasiyle bu deftere yazılır, Ve karar- 
ların altı üyenin imzalariyle tasdik 
olunur. 

c) Gelen ve giden evrak defterle- 
ri: Gelen ve gönderilen evrak tarih 
ve numara sırasiyle bu defterlere 
kayıt ve gelen evrakın asıllariyle 
gönderilön evrakın müsveddeleri, bu 
tarih ve numaralar altına dosyala- 
rında hıfzolunur. 

d) Demir baş defteri: Sendikaya 
ait bütün menkul ve gayri menkül 
eşya deftere kayıt olunur. 

e) Varidat ve sarfiyat defterleri: 
Sendika namına alinan bütün para- 
ların alındıkları ve sarfolunan para- 
ların verildikleri yerler sarih ola- 
rak bu defterlerde gösterilir. Ve va- 
ridat makbuzlariyle sarfiyatın müs- 
bit evrakı saklanır. 

f) Kasa defteri: Sendikanın bütün 
nakıt parası bu deftere kayıt olu- 


p 


; e Mi ile 
nderilen bağışlar varidat 
rine meşruat gösterilerek ka 


1) ilAnço ve hesap kat'i. 
> YÖNETİM KURULUNUN GA 


- — Yönetim mii en az 15 
de -bir sendika idarehanesinde 
:oplansrak, gündemin konularını gö 
şüp karara bağlar, Sendika idare- 
esindeki resmi tatil günlerinden 
gayri her gün muayyen saatlerde 
yönetim kurulu üyelerinden en az, 
“üzere hazır bulunur, Ve bu saatler 
bir kişi müracaatları kabul etmek 
endika idare merkezinin kapısında 
azık bulundurulur. Yönetim kuru- 
lunun o kararından bu kararlarda 
imzası bulunanlar sorumludur. 
33. — Hastalık ve saire gibi mec- 
buri haller müstesna, yönetim kuru- 
tunun arka arkaya 3 toplantısına 
ogelmiyen üyeye başkan tarafından 
yazılı bir bildirim yapılır. 
Üye buna rağmen yine toplantı- 
olara gelmezse yönetim kurulundan 
çekilmiş sayılarak yerine 15 inci 
madde hükmünce yedeklerden biri 
getirilir. 


34. — Yönetim. kurulu mesleki ve 
“idari her hangi bir işin incelenmesi 
için (bilgisinden ve tecrübesinden 
i fayda umduğu kimseleri ( danışma 
maksadiyle toplantısına çağırabilir. 
Bu zatlar kararlarda oy sahjbi de- 
Sildirler. 8 
35. — Sendika başkanı her yerde 
ve her sususta sendikanın temsilci- 
si, hastalık veya bir özürü halinde 
bu süre içinde başkanlık vazifeleri- 
ni başkan vekili yapar, Sendikanın 
mühürü yalınız başkanda durur. Baş 
` kan vekili tarafından muamelâtın i- 
 daresi gerektiği zaman buna verilir, 
Mühür ancak elinde bulunduğu kim- 


“zi YERE Mahmut Çavuş mirgân 
© caddesi 121 No: lu binadır. 

SENDİKANIN AMACI: 

Madde — 3-— Sendikanın amacı: 
Üyelerinin hak ve menfaatlerini ko- 
rumak. Mevcut konular dairesinde 

Üz iktisadi, içtimai ve medeni seviyele- 
“rinin yükselmesine çalışmak üyeler 
arasında tesanüt ve yardımlaşmayı 
sağlamak, yardımlaşma sandığı kur 
_ mak, “üyelerini mahkemeler, devlet 
E güzeL a nez- 


âya girme 


şartları Mk : 
a) 18 yaşını bitirmiş olfa 
b) Türk tabiiyetinde buli 
NEC), Haysiyet veya namusu mul 
e hapsi müstelzim bir 


k veya hüküm giymiş bulur 
ve e meleği iğ meni 


lerle şöhretli onar ali 
c) Kuruluş amacını açıklayan be-' 


a) Yabancı bir evet siyaseti- 
“ne öpagandasını fikir veya kana 
yayımına, veya gerçekleştiril- ; 


nin düzgün olarak yürümesine pe- 

zaret eder. Ve sendika ayrı bir mu- 

hasebeci 

bizzat temin ile sarfiyatın bütce da- 
` iresince ceryanını sağlar, 

Aylık mizanlarda aylık bilânçola- 
ların ve bütçe tasarısının hazırlan- 
ması saymana âittir. Bunları yöne- 
tim kurulunun tetkik ve tasvibine 
arzeder. Bütün masraf emirleriyle 
her türlü ödenek makbuzlarının baş- 
kanla birlikte imza eder. 

VEZNADARIN GÖREVLERİ : 

37. — Veznadar sendikaya ait 
tahsilâtı takip ile, 100 liradan fazla 
parayı sendika namına önceden yö- 
netim kurulunca kararlaştırılmış 


. milli bankalardan birinde açılmış 


olan hesaba yatırır. Saymanla bera- 
ber gelir ve giderlerin muntazaman 
defterlere kaydını takıp ve temin e- 
der, Bankadaki para Başkan veya 
vekili, sayman ve veznedarın müş- 
terek imzalariyle çekilir. 

DENETİM KURULU: 

38. — Yönetim kurulunun bütün 
muamelâtını ve tahsilat ve sarfiya- 
tin bütceye uygun yapılıp yapılma- 
dığı denetlemek üzere 14 üncü mad- 
denin T inci fıkrası tarafından, ge- 
nel kurul tarafından her çalışma yı- 
lı için 3 kişilik bir denetim kurulu 
ile iki yedek seçilir. Denetciler her 
zaman dosyalar, defterler, müsbit ev 
rak ve dip koçanları, üzerinde ince- 
lemeler yapmak ve kasa mevcudu- 
nu saymak yetkisini haizdirler,. Yö- 
netim kurulu, sayman, veznadar ve 
sendika memurları denetcilere her 
cihetten kolaylık göstermek ve is- 
tedikleri vesikaları, evrakı ve def- 
terleri jhzar etmekle mükelleftirler; 

39. — Denetim kurulu yaptığı mu 
rakabe ve incelemeler sırasında ce- 
miyetin para muamelâtında yolsuz- 


© h) Sendikadan ayrılmak istediği- 
ni yazı ile bildirenler (Medeni ka- 
nunun 63 cu maddesi mucibince üye 
istifa tarihinden itibaren 6 ay geç- 
meden sendikadan ayrılmış, sayıl- 
maz). 

Madde —- 6 — 5 inci maddenin b 
ve h, fıkralarına göre sendikadan 
ayrılanlar isterlerse sendikaya ait 
yardımlaşma sandık ve tesislerile il 
gilerini devam ettirebilirler. 

Madde 7 —- 4 üncü maddenin a, c, 
d, e, f, fıkralarında yazılı fiilleri ya 
panlar hakkında 38 inci madde ge- 
reğince muamele yapılır. 

Madde — 8 — Her üye dilediği 
zaman sendikadan çıkabilir, 

SENDİKANIN YAPACAĞI VE 

YAPAMIYACAĞGI İŞLER: 

Madde — 9 — İstanbul Gemi Sa- 
nayii işçileri sendikası tüzel kişi o- 
larak genel hükümlere göre haiz ol- 
duğu yetkilerden başka aşağıda ya- 
zılı teşebbüs ve faaliyetler de dahi 
bulunabilir. 

a) Üyeleri adına genel sözleşme- 


ler aktetmek, 


b) Sendikaya bağlı işçilerle iş ve 
enler arasındaki iş ihtilâflarında 
ikili hakem kurullarına v, s. mer- 
e ihtilâfını konusu hakkında 
laa bildirmek ve hal şekli hak- 
istekte bulunmak. 

enler sendikaya bağlı işçi- 
etlerini rayiçten aşağı dü- 
esebbüsünde bulundukları 
pula iş ihtilâfını tet- 


e Sayman üye mevzuata iş bu ii? 
tüzüğün ve yönetim kurulunun ver- 
miş olduğu. yetkilerle hesap işleri- 


_ tutuncaya kadar bunları 


ördüğü takdir. © ne 


bildirir. Ve tah NU 


muvakkaten kaat deakiste 
sini kurulu buna mu- 
z vafakat etmediği takdirde denetci- 
ler haysiyet divanının bir arada ya- 
pâcağı toplantıda verilecek karar- 
larla, gerekirse 26 ıncı madde muci- 
bince genel kurul olağan üstü top- 
lantıya çağırılır, Ve burada durum 
denetciler tarafından (açıklanarak 
muamele hakkında genel Kurlar 
bir karar istenilir. i 


HAYSİYET DİVANI: 


40. -— Sendika üyelerinin şahısla- 
rına ve gerek kendi aralarında, ge- 
rekse üye ile sendika arasındaki kar 
şılıklı münasebetlere dajr bu tüzük- 
te yazılı hükümlerin tatbikinde ve 
denetim kurulu ile yönetim kurulu 
arasında zuhur edecek ihtilâflarda 
bir danışma ve karar merċii olarak 
genel kurul tarafından 14 cü mad- 
denin f fıkrası gereğince her çalış- 

. ma yılı için beş asıl üç yedek aza- 
dan ibaret bir haysiyet divanı seci- 
lir, 

41. — Denetim kurulu veya hay- 
siyet divanı üyelerinden biri istifa 
eder, ölür veya çıkarılırsa yerine ye 
deklerden en çok oy almış olanı ge- 
çer. i 

42. — Bir üye yönetim ve dene- 
tim kurullariyle haysiyet divanin- 
dan hepisinde veya ikisinde birden 
vazife alamaz. 

43. — Haysiyet divanının görev ve 
yetkileri şunlardır. 

a) Bir üyenin sendikaya kabulü 
hakkında tereddüt hasıl olduğu za- 
man 5 inci maddede yazılı şartların 
bahis konusu olan üye hakkında 
mevcut olup olmadığına dair karar 
vermek, , 

b) 8 inci madde delaletiyle 30 cu 
maddeye göre ihtar Vve çıkarma ce- 
zası vermek, 

c) 29 cu maddenin i, k,ı ve m fık- 
ralarında yazılı işlerin ifasında yö- 


ve işçi bulma kurumu kanunu ve ça- 

luşma bakanlığının kuruluşu hakkın 
daki kanun hükümlerine göre teş- 
kilâtlanan kurullara gönderilecek 
temsilcilerin seçimine iştirak et- 
mek. 

g) Sendikanın fikir yayımını ya- 
pacak gazete veya dergi cıkarmak 
veya diğer sendikalar veya benzeri 
meslek teşekkülleri ile bu amaca ya 
rayan bir gazete veya derginin çık- 
ması için işbirliği yapmak. 

h) Üyelerinin ve ailelerinin mes- 
leki ve umumi bilgilerini arttıra- 
cak ve kültürlerini genişletecek 
kurslar ve konferanslar tertip et- 
mek ve boş zamanlarını iyi geçir- 
mek için imkânlar sağlamak. 

i) Çalıştıkları iş yerlerinde mev- 
cut tesislerden ve makinelerden da- 
ha iyi faydalanması ve işçilerin fer- 
di randımanlarının arttırılması için 
iş verenlerle müzakere ve' bunlara 
faydalı tekliflerde bulunmak. 

k) Üyeleri ve aileleri yararına 
istihsal ve istihlâk kredi ve yapı ko 
operatifleri kurmak. 

d) Ticari gayelerle olmamak şar- 
tile sağlık ve spor tesisleri kurmak 
ve işletmek. 

Madde — 10 — Tetana] Gemi Sa- 
nayii işçileri sendikası siyasi pro- 
paganda ve yayın faaliyetlerile iş- 
tigal edemez ve her hangi bir siyasi 
teşekkülün faaliyetine vasıta - ola- 
maz. Bu sendika meslekî ve millî bir 
teşekküldür ve mjii menfaatlere 
aykırı hareket edemez, 

Madde -— 11 -— Sendika gelirleri- 
nin bu tüzükte ve buna bağlı tali- 


sine alet olanlar. h ( i için üyelerine matnamede yazılı olan yerler dışın- 
İş kanununun 1 inci maddesin- kanunlarla ve 1 yerlerinin hu- da başka bir yere sarfedemez. 
lı işi vastını devamlı suret- kile temin e- ŞUBELER: 
: ar dışında yar Madde — 12 — İstanbul Gemi Sa 
nayii işçileri sendikasının işçinin 


mak ve üye 

p mütekâsif bulunduğu uzak yerlerde 
şubeleri olacaktır. 

Madde — 13 — Şubeler idare he- 
yetinin vereceği kararla açılır. 

Madde — 14 — Şubeler merkezin 
tayin edeceği mümessille idare edi- 
lebilir. Şubedeki üye adedi 50 baliğ 
olunca bu üyeler tarafından yöne-. 
tim kurulu seçilir mümessilin salâ- 


leşmeleri' tee 7 
e) Hizmet aktini y 
suslarla Dai sözleşm 


ük ve buna bağlı “dahili 
ne hükümlerine müstemi- 


inci maddede y 
zılı hallerin vukuunda genel kurulu 
3 olağan üstü toplantıya çağırmak, 
© SENDİKANIN TEMSİLCİLERİ: 


44. — İş kanununun tarifine göre iş. 


giler ile iş verenler” “arasında çıka- 
cak (tek başlı) ve - toplulukla iş ih, 
tilâflarında ara bulmak ve işçi arka 
daşlarının hak ve menfaatlerini 
doğrulukla korumak amacı ile bu 
Kanunun. 78 inci maddesinde seçilme 
tarzı tarif edilen işci mümessilleri 
rızalarının alınması şartiyle iş yer- 
(MISIR epuisere EMİpU9S ƏJÂLƏL 
münabebatı düzenlerler. Bu görevi 
kabul eden işci milmessilleri sendi- 
kanın iş yerindeki temsilcisi sayı- 
lırlar. Sendika iş bu tüzüğün 29 un- 
cu maddesinin c fıkrası gereğince 
bu mümessillikler için aday göste- 
rir. Sendika adaylarından seçilen 
visçi mümessilleri çalıştıkları işyer- 
lerinde çalışma mevzuatının uygu- 
lanma tarzının takibi, işçilerin şikâ 
yet ve dileklerinin dinlenip, sendi- 
kaya aksettirilmesi; sendika aidatı- 
nın toplanması bulundukları yerler- 
deki iş hayatının isçi ve iş veren a- 
rasında karşılıklı güven ve saygıyı 
ve istihsal artımını sağlıyacak bir 
yolda geliştirilmesi için çalışmakla 
görevlidirler, Sendika mümessilleri 
bir iş yerindeki bütün işçilerin hak 
ve menfaatlerini iş kanununun hü- 
kümleri içinde korurlarsa da sendi- 
ka üyesi olmayan işçilerin hak ve 
menfaatlerinin sendika vasıtasiyle 
korunup korunmaması yönetim kuru 
lunun bu hususta vereceği karara 
bağlıdır. 

SENDİKANIN MEMURLARI: 

45. —- Sendikanın işleri genişleyip 
te tüzükte yazılı hükümlerin yerine 
getirilmesi yukarıdaki maddelerde 
sıfat ve görevleri belirtilen sendika 
teşkilâtının gücü dışına çıktığı za- 
man sendika tarafından işin gerek- 
tirdiği sayıda memur ve hizmetliler 
kullanılabilir, Memur ve hizmetliler 
yönetim kurulu tarafından tayin o- 


şunlardır. 

a) Genel kurul 

b) Yönetim kurulu 

c) Denetim kurulu 

d) Haysiyet divanı 

e) Temsilciler 

f) Sendika memur ve müstahdem 
leri 


g) Şubeler 
GENEL KURUL: 
Madde — 16 — Genel kurulun gö 


rev ve yetkileri şunlardır. 

a) Yönetim kurulunun çalışma he 
sap raporlarile denetcilerin mura- 
kebe raporlarını dinlemek bunlar ü- 
zerinde görüşmek ve karara varmak 

b) Yönetim ve denetim kurulunu 
bir senelik çalışmalarından ibra et- 
mek, ? 

c) Sendika bütcesini 
ve kabul etmek. 

d) Yönetimkurulu tarafından ge- 
nel kuruluna tasvip ve tastikine su- 
nulan karar ve teklifleri görüşüp 
kesin karara bağlamak. 

e) Üyeler tarafından 21 inci mad- 
de gereğince müzakeresi istenilen 
konuları görüşüp karara bağlamak. 

o İf) Yönetim ve denetim kurulunu 
ve haysiyet divanını ve yedeklerini 
seçmek. 

g) Gelecek yıl çalışma programın 
da gösterilmesi istenilen hususlara 
dair, ana hatlar üzerinde yeni yöne- 
tim kuruluna telkinde bulunmak. 

h) İŞ bu tüzüğün 24 üncü madde- 
sine uyularak yapılan teklifler üze- 
rine tüzükte değişiklikler yapmak. 

oi) Başka sendikalar ile birlik kur 
mağa veya sendikanın menfaat ve 
gayesine uygun amaçlar güden di- 


müzakere 


. ger dernekler ile iş birliği yapmağa 


veya bunlar ile fedaratif teşekkül- 
ler vücuda getirmeğe karar vermek. 

k) Lüzumu halinde sendikayı ce- 
miyetler kanunu ve medeni kanun 
hükümleri dajresinde feshetmek. 

GENEL KURULUN TOPLAN- 

MASI: 

Madde — 17 — Genel kurul sen- 
dikaya kayıtlı üyelerden teşekkül 
eder. Ve her yıl Ağustos ayı içeri- 
sinde adi toplantıya çağrılır. Top- ; 
lantının yeri günü ve saati gündem 


kooperatif ve mü 
sendikaya karşı sevg 
-yir sever kimselerin. 
_ yapacağı bağışlar ve 
re gelir kayıt olu 


şıyan dip koçanları ve sıra nun 
lı makbuz verilmesi şarttır. 


sarfiyattan yönetim kurulu 
rek ve müteselsilen sorumludur. 


SENDİKANIN za 
MESİ: 


‘sendika teşkilât ve mensuplarının. 
yetkilerini görevlerini, çalışma yol 


önünde tutan bir talimatname ye. 
zırlanarak yönetim kurulu asıl ve s 
yedek üyeleri, denetim kurulu ve > 
haysiyet divanı üyelerinin hep bir 
arada toplandığı bir mecliste ri 5 
şülür, ve kabul edilir, Bu talimat- 
nameden yeter sayıda bastırılarak ; 
sendika teşkilâtı mensuplarına veri- 
lir, Ve üyelerin tetkikine hazır bu- 
lundurulur. Sendika üyeleri bu tali- 
matname hükümlerine aynen bu tü- 
zükte yazılı hükümler gibi riaye 
etmek mecburiyetindedirler, 


49. — Sendika, işinden haksız ola- 
rak cikarmis işciye ya yapma- 


dika iaratidda her iere ve 
sendika hüvjyet cüzdanını yetki 
memurlara göstermek me 
dedirler, 


ma müdürlüğüne bildirilen p ; : 
saatte ve muayyen yerde  ; I 
Müzakerelere Ba „için 


dan açılarak içtima nisabi a 
mak üzere yoklama yapıldıktan son 
ra mevcut üyeler arasından bir reis EN 
bir reis vekili ve ikiden az olmamak 
üzere lüzumu kadar kâtip seçilir. 
Müzakereler bu suretle seçilmiş o 
lan reis veya reis vekili tarafından 
idare olunur, tutanak ve yazı işleri- 
nide iki kâtipler görürler. 

Madde — 19 — Nisap mevcut ol- 
mamasından veya her hangi bir se- 
bepten dolayı toplantı geri bırakıl- 
dığı takdirde keyfiyet mucip sebep- 3 
lerle ve gelecek içtimaın günü saa- 
ti ve yeri zjkredilmek şartile gün- 
demle beraber en az iki gazete ile 
bir hafta önceden ilân olunur ve Va 
liliğe çalışma müdürlüğüne bildiri- 


den fazla geri bırakılamaz ikinci 
toplantıdan nisap mevcut olsun ol- 


ğince açılarak görüşmelere başlanır. 
Madde — 20 — Genel kurul top- 

lantısında okunacak olan çalışma 

hesap raporlarile denet kurulu 1 ri 


mümessillerine iş yerleri 
dike tahtasına Dar 


Bayfa: 


Madde — 22 -—- Kararlar Genel 
kurul toplantısında hazır bulunan 
üyelerin oy çokluğule verilir her ü- 
ye bir oy sahibidir. Oy verecek üye- 
nin oturumda şahsan hazır bulun- 
ması şarttır. Hazır bulunmayan ü- 
yönin yazile veya vekâleten verece- 
ği oy muteber değildir, 

OLAGAN ÜSTÜ TOPLANTI; 

Madde -— 23 — Aşağıda yazılı 
hallerde genel kurul ` olağan üstü 
toplantıya çağırabilir. 

d) Sendika üyelerinin en az beşte 
birinin yönetim kuruluna sunulacak 
yazılı “teklifile 

b) Denetöiler muamelâtta gördük 
İleri yolsüzlukları genel kurula acele 
bildirmek “mecburiyetini hissettik- 
leri takdirde bunların talebile 

c) İdare cihazının toptan istifası 
halinde 28. inci madde gereğince 
genel kurul 17. inci maddede yazılı 
şartlara riayet Olundârak ve mucip 
sebepler 
toplantıya çağrılır, 

ANA TÜZÜKTE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASI: 

Madde — 24 -— Genel kurul top- 
lantısında hazır bulunan üyelerden 
en az onda birinin yazılı önergesi 
olmadan ana tüzükte değişiklik ya- 
yılması üzerine müzakereye girişi- 
lemez. Tüzükte değişiklik yapılaþil- 
mesi için toplantıda hazır bulunan- 
ların en az dörtte ücü nesbetinde oy 
çokluğu  lâzımdir. Yapılan değişik- 
Jer mucip sebeplerile en geç hafta 
icinde Valiliğe ve çalışma müdürlü- 
Süne bildirilir. 

TUNAKLAR VE KARARLAR: 

Madde -- 25 -— Genel kurulun mü 
zakere tutanakları reis ve reis veki- 
li ve kâtipler tarafından imzalana- 
rak saklanır. Kararlarda ayrıca ya- 
zılarak aynı “kimseler tarafından 
imzalanır. Sendika üyeleri her za- 
man sendika merkezinde bu zabıt- 
ları ve kararları tetkik ve mütalaa 
etmek hakkına haizdirler. 

SENDİKANIN FESHİ: 


Madde — 26 — Sendika medeni 
kanunun 70:inci maddesinde yazıl- 


dığı üzere aciz haline düşer veya 
yönetim kurulunun işbu ana tüzük 
hükümlerine göre teşkiline imkân 
.şkalmazsa kendi kendine münfesih o- 
cağı gibi genel kurulda alınacak 
kararlarda dahi kendi kendini fes e- 
debilir. kendi- kėndini 
feshe karar verebilmesi icin 1T inci 
madde gereğince toplanacak genel 
kurul üyelerinin en az üçte ikisinin 
huzuru Şarttır. 

Bu süretle çokluk 'elde edilemedi- 
gi takdirde nci defa toplanmak 
için işbu tüzüğün 19. uncu maddeye 
göre üyeler cağrılır, bu çağrı üze- 
rine toplanacak üye adedi ne olursa 
olsun fesih keyfiyeti görüşülebilir. 

Ancak bu suretle yapılan toplan- 
ma görüşme sonunda fesih hakkın- 
daki kararın mevcut üyelerin üçte 
iki çokluğu ile verilmesi ; şarttır. 
Sendikanın fesih kararı yönetim ku 
rulu tarafından beş gün içinde Va- 
Hiše ve calışma müdürlüğüne bil- 
dirilir. Ve hu tebliğlere fesih: kara- 
rının iki örneği iliştirilir. Fesih ka- 
rarı ile beraber genel kurul tarafın- 
dan bir tasfiye heyeti secilir bu he- 
yet fesh edilen sendikanın menkul 
gayri menkul mallarını paraya çevi- 
yerek mevcut paraya ilâve ve bu pa- 
rayı üyelerin sendikaya verdikleri 
aidat yekünu nisbetinde üyeler ara- 
sında taksim ve tevzi eder. 

YÖNETİM KURULU: 

Madde —- 27 —. Yönetim Kurulu 
sendika üyeleri arasında genel ku- 
rul toplantısında gizli oy ile ve 
bir yıl süre için seçilen (7) asil (7) 
yedek üyeden ibaret bir teşekkül- 
dür. Bu Secimde en çok oy alan üye 
lerden 14. ü aldıkları oy adedine gö 
re derecelenir. Çok rey alandan ilk 
yedi kişi asil üye sonraki yedi üye 
de yedek olarak “kabul olunur, Yö- 
netim kurulu asil üyelerinden biri- 


Sendikannı 


“nin vefatı veya istifası halinde ye- 


rine yedeklerden en çok oy almış o- 
lanı getirilir. Ve her açık vukuunda 
ayni mimval üzere hareket olunur. 
Müteaddit yıllar arka arkaya yöne- 
tim Kurulu üyeliğine seçilmek câiz 
olduğu gibi bir defa seçilmeyen ü- 
yenin müteakkip yıllardan birinde 
yönetim kuruluna üye seçilmesinde 
bir manj yoktur. E 
Madde —— 28 — Yönetim kurulu 
asil üyelerinin toptan istifası halin 
“de genel kurul yeni bir yönetim ku- 
rulu seçmek üzere olağan üstü top- 
lantıyz çağrılır davet yönetim kuru 
lu yedek üyeleri tarafından (1) inci 
maddeye göre yapılır bu takdirde 27 
inci maddeye göre mevcut yedek ü- 


zikredilerek olağan üstü. 


yeler asil üyeler yerine geçip 7 asil 
ve 7T yedek üyeyi dolduracak sayıca 
üye için seçim yapılır. Yönetim ku- 
rulu. asil üyelerinin yedeklerle be- 
raber toptan istifası halinde genel 
kurul denetciler bunlardan imtina 
ve istifası halinde haysiyet divanı 
tarafından ve bütün idare cihazının 
istifası halinde sendika üyelerinden 
beş kişi “tarafından 17, inci madde 
gereğince toplantıya çağrılır. Genel 
kurul toplanıp veni yönetim kuru- 
lunu seçinceye kadar mallarını ida- 
re etmek ve menfaatlarını korumak 
jcin bu beş Kişi tarafından medeni 
kanunun 577. inci maddesi gereğin- 
ce kayyum sıfatını haiz bir veya bir 
kâç kişi tayin edilmek üzere mahal- 
li "sulh yargıçlığına baş vurulur. Ge 
nel kurulun olağan üstü foplantısın- 
da secilen yeni yönetim kurulu sen- 
dikanın idaresini ve mallarını bu 
kayyumlardan devr alır.. 

Madde — 29 Yönetim Kurulu 
kendi üyeleri arasından bir başkan 
bir başkan 
veznadar seçer. Ve seçilen kimseler 


vekili bir sayman bir 


adları soy adları işleri ev ve iş ad- 
resleri seçimden sonraki yedi gün 


içinde Vali ve calışma müdürlüğü- 
ne bildirilir bu kimselere sıfatların 
gösterir birer hüviyet varakası ve- 
rilir.. 

Madde --- 20 -— Sendikayı ancak 
yönetim kurulu başkanı veya toplu 
olarak yönetim Kurulunun 
temsil edebilir, Yönetim kurulu ken 
di azasından bir veya bir 
temsil yetkisi verebilir. 

YÖNETİM KURULUNUN YET- 

Kİ VE GÖREVLERİ: 

Madde —- 31 — Yönetim kurulu 
sendikanın işlerini cemiyetler ka- 
nunu ve (5018) sayılı işçi ve işveren 
sendikaları ve sendikâlar birliği hak 
kındaki kanunları ve hükümleri dai- 
resinde yürütmekle mükellef “olup 
aşağıda yaZılı görev ve yetkileri var 
dır. 

a): Sendikayı 


Kendisi 


kaçına 


devlet 
verenler ve diğer 
tüzel Kişiler 
tedir. 

b) İşbu 
sinde yazılı: teşebbüs ve faaliyetle 
de bulunmak, 

c) İş kânunu 
rinde seci 
için sendika 
mek, 

a) Send 
lilerini 


daireleri iş 
bilumum özel- ve 
nezdinde temsil etmek- 


tüzüğün onuncu madde- 


gdresince gi yerle- 


ek“ işgi mümessillikleri 


namına aday göst er- 


ikanın memur ve hizmet- 
kadrolarına göre istihdam 
etmek ve bunları 
tirmek. 


lüzumunda değiş- 

e) Sendika 'bütcesindeki! ödenek- 
leri tahsis olunan yerlerine sarf ct- 
mek ve 


sârfiyattan doğacak 
sorumluluğu yönetim. kurulu olan 
yedi kişi arasında müştereken ve 
müteselsilen yüklenmek. 

f) Genel kurula arz olunacak büt- 
ceyi çalışma ve hesap raporlarını 
hazırlamak . 


bütün 


g) Sayman üyenin en az üc ayda 
bir hazırlayacağı hesap raporlarını 
gözden geçirmek 
lettirmek ve onaylamak. 

H) 32. üncü maddede yazılı defter 
leri muntazaman tutmak muhabera- 
tı idareye dosyalarını tertip etmek. 

i) Sendika mensuplarının kendi 
aralarında ve sendika ile iş veren- 
ler arasında karşılıklı danışma say- 
gı ve sevgiyi sağlayacak ve sendika 
içinde inzibat temin edecek 
ları vermek, 

m) Sendika işçilerile başka sendi 
kaların yönetim kurullarile temas 
tesis edip ihtilâfı 
mak. 

n) Genel kurulu vehaysiyet diva- 
mmn işbu tüzükte yazılı hükümler 
dairesinde toplantıya çağırmak, 

o) Üyelerin verecekleri aidatı 
muntazaman toplamak ve diğer kay 
naklardan gelecek gelirlerin tahsili 
ne itina etmek (üye aylık aidatı 50) 
50 yardım sandığı, 

DİSİPLİN HÜKÜMLERİ: 

Madde — 32 — Bu tüzük ile buna 
bağlı talimatname hükümlerine ri- 
ayet etmediğinden dolayı hakların- 
da şikâyet vaki olan veya böyle ha- 
reketleri tesbit edilen üyelerin du- 
rumu yönetim kurulunda incelenir. 
Ve kendisine nasihat veya ihtarda 
bulunulur, fiillerinde direnen üyeler 
hakkında bir karar vermek üzere 
keyfiyet haysiyet divanına havale 
olunur, haysiyet divanı toplanır ü- 
ye divana celp olunup dinlenir ve 
icabında bilir kişilerinde reyine mü- 
racaat olunarak son karara varılır 
bu kKararıda dinlemiyen üyenin sen- 
dikadan çıkarılmasına haysiyet di- 
vanınca karar verilir. Çıkarma iş- 


denetcilere ince- 


karar- 


gidermeğe calış- 


tarih ve 


sendika namına 


HÜRBİLEK 


leri yönetim kurulu tarafından icra 
olunur ve keyfiyet calışma müdür- 
İüğüne bildirilir. 


DEFTERLER: 


Yönetim: kurulu 
defterler 


Madde —- 33 


tarafından aşağıda yazılı 
tutulur. 
a) Aza defteri; sendikaya giren- 


tar ihleri åy- 
hhütleri bu 


lerin hüviyetleri giriş 
hk veya nara taat 
deftere yazılır, 

b) Karar defteri, 
lynun kararları tarih ve numara Si- 
yazılır ve karar- 


yıllık 
yönetim kütu- 


deftere 
iivelerin imZzalarile tasdik 


rasile bu 
ların altı 
olunur: 
c) Geleni ve giden evrak 
ri; gelen ve gönderilen evrak tarih 
ve numara sirasile bu defterlere 
kayıt ve gelen evrakın asılları ile 
gönderilen evrakın müsveddeleri bu 
numaralar altında dosyala- 


defterle 


rında hifz olunur, 

d) Demir baş defteri; 
ait bütün menkul ve gayri 
esya bu deftere kayıt olunur. 

e) Varidat ve sarfiyat defterleri: 
alınan bütün para- 
ların alındıkları ve sarfolunan para 
sarih ola- 


sendikaya 
menkul 


verildikleri" yerler 
ve varidat makbuz” 


ların 
rak gösterilir, 
larile sarfiyatın mishit evrakı sak- 
lanır. 

f) Kasa defteri: 
nakit parası bu deftere kayıt 
nur ve alinip vetildiği muntazaman 
yazılır. 

g) Dipkocanlı makbuzlar, sendika 
bütün varidatını dip kocanlı ve sıra 
numaralı makbuz mukabilinde alir, 


sendikanın bütün 
olu- 


müsamereler hasılatı ile isimsiz 
gönderilen bağışlar varidat defte- 
vine mesruat' gösterilerek kâyıt o- 
lur. 


h) bilânço ve Hesabı kati 


YÖNETİM KURULU ÇALIŞMA 
TARZI: 


kurulu 


ön az onbeş günde bir sendika ida- 


gündemde- 


re hanesinde toplanarak 


ki konulari üyelerine i- 
Yönetim. kur 
pu- karg 
hynanlar sorum 
Maade 3: 
gibi 
tim ku 
lant 


iân ederi 


ulunun karar- 


larından 


mecburi 


ırulunun 


bildirim yapılır. 


yedeklerden biri 
Madde 59 Yönetim 


mesleki ve idi her bangi 


incelenmesi için Digi 


rübesinden faytla Uma 
danışma, maksâdile toplantısına ça- 


gırabilir. Bu Zatlar kararlarda oy 
sahibi değildirler, 
Madde'—- 37 


her yerde ve he: 


başkanı 


Sendika 
hususta sendikanın 


temsilcisidirler; Hastalik veya özü- 


rürü hâlinde bu süre içinde başkan 


hk vazifelerini: başkan vekili yapar 
sendika mühürü yalnız başkanda du 
rur: Başkan vekili tarafından mua- 


idâresi; gerekt zaman bu 
na verilir mühür 
Kimsenin 


muteberdir. 


melâtın 
İncel tenli bu- 


lunduğu imzasınıda havi 


olduğu takdirde 


SAYMANIN GÖREVLERİ: 


. Madde -— 38 —— 
Zuata uygun usullerle 
ve yönetim kurulunun vermiş oldu- 


Sayman üye mev- 


işpu tüzüğün 


ğu yetkilerle hösap işlerinin düzgün 
olarak yürümesini nezaret eder, ve 
sendika tutun- 
caya kadar bunları bizzat temin ile 
sarfiyatın bütce dairesinde ceryanı- 
nı sağlar, Aylık mizanlarla yılık 
bilâncolaryını ve bütce tasarısının 
hazırlaması saymana aittir. Bunları 


ayrı bir muhasebeci 


yönetim kurulunun tetkik ve tasvi- 
bine arzeder bütün masraf emirleri- 
le her türlü ödenek makbuzlarını 
başkanla birlikte imza eder. 


VEZNADARIN GÖREVLERİ: 


Madde —- Veznadar sendikaya ait 
tahsilâtı fakip ile (100) liradan faz 
la parayı sendika namına önceden 
yönetim kurulunun Kararlaştırdığı 
milli bankalardan birinde açılmış o- 
lan hesaba yatırır. Saymanla bera- 
ber gelir ve giderlerin muntazaman 
defterlere kaydını takip ve temin 


eder bankadaki para başkan veya 


im- 


vekili ve veznadarın müşterek 
zaları ile cekilir. 


DENETİM KURULU; 


Madde, — 40 — Yönetim kurulu- 
nun “Bütün muamelâtını tahsilât ve 
sartfiyatın bütceye uygun yapılıp 
rapılmadığını denetlemek üzere 16. 
inci. maddenin -6. ıncı fıkrası gere- 
gince genel kurul tarafından her ça 
hşma yılı icin ite kişilik hir dene» 
ile üc yedek seçilir. De- 
netciler her zaman dosyalar defter- 
ler müsbit ve dip Koçanları üzerin- 
de incelemeler yapmak ve Kasa nev 
cudunu saymak yetkisini haizdirler. 
kurulu sayman veznedar 
ve âendika memurları © denetcilere 
her cihetten Kolaylık göstermek ve 
istedikleri evrakı ve def- 
terleri ihzar etmekle mükelleftirler. 

Madde -- 41 — Denetim kurulu 
mürakebe ve incelemeler gi- 
muamelâ- 


tim kurulu 


Yönetim 


vesikaları 


yaptığı 
rasında cemiyetin para 
tında Yolsuzluk veya suistimal gör- 
düğü takdirde ketfiyet yönetim ku» 
ruluna bildirir ve tahkikatı derin- 
leştirmek üzere muamelâtında yol- 
suzluk görülen kimsenin muvakka- 
ten işten uzaklaştırılmasını ister yö 
netim kurulu buna muvakkat etme- 
diği veya işden el çektirilen kimse- 
nin sulistimali meydana çıktığı hal- 
de hakkında takibat yapılmaktan ce 
takdirde denetciler haysi- 
yet divanını toplantıya cağırırlar. 
Denetim kurulu ile hays 


kinildiği 


siyet divani- 


yapacağı toplantıda 
gerekirse 23. 


nn bu arada 


verilecek kararlarla 


üncü madde mucibince genel kurul 


gınılır ve 


olağan üst antıya cå 


durum. denetciler tarafından 


1 topig 
burada 
acıklanarak yapılacak muamele hak 


kında genel kuruldan bir karar is- 


tenilir, 
HAYSİYET DİVANI: 


Madde 42 — Sendika üyelerinin 
sahıslarını ve gerek kendi araların- 


üye ile sendika arasın- 


sebeflere 


ve 


naddenin F fıkrası 


ince her calışma yılı icin beş asi 


dan ibaret bir hay 


ve üc yedek 


siyet divanı 


Haysiyet divanı- 
şunlardır. 
kabülü 


Aade 45 


Ve y etkileri 


a) Bir üyenin sendikaya 


hakkında tereddüt 


olduğu za- 


hasıl 


man 4 cu maddede yazı 
bahis konusu olan üye 
mevcut olup olmadığına 


vermek. 


b) T ci madde delaletile 32 ci mad 


deye göre ihtar ve çıkarma Cezası 


vermek, 


c) 31 ci maddenin Í, K, L, U fik- 
raklarında yazılı islerin ifasında 


yönetim kurulu ile iş birliği yap- 


mak. 

d) 28 inci ve 
vukuunda, 
toplantıya 


41 inci maddede ya- 


zılı hallerin genel kuru- 


lu olağan üstü çağır- 


mak 
SENDİKA TEMSİLCİLERİ: 


Ma 
1 


Madde 46 İş kanunun tarifi 


ne göre 
(tek başlı) ve (tops 
lulukla) iş ihtilâflarında ara DUE 
mak ve iş arkadaşlarının hakie 
menfaatlerinin doğrulukla korumak 
amacile bu kanunun 78. inci madde- 
sinde seçilme tarzı tarif edilen işçi 
mümessillikleri rızalarınım ahınması 
şartile iş yerleri ile sendika arasın- 


sında cıkacak 


Hüsnü Yüksel 


a e sunar > 


işciler ile iş verenler aradi 
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da karşılıklı münasebeti düzenler. 
ler. Bu görevi kabul eden işçi mü- 
messilleri sendikanın bu iş yerinde» 
ki temsilcisi sayılırlar. Sendika iş- 
bu tüzüğün 31. inci maddesinin ©. 
fıkrası gereğince bu mümessillikler 
için aday gösterir sendika adayla- 
rından seçilen işçi mümessillikleri 
çalıştıkları iş: yerlerinde çalişma 
mevzuatının uygulama tarzının fa- 
kibi “işçilerin şikâyet ve dilekleri. 
nin dinlenip sendikaya  aksettiril- 
mesi sendika aidatının toplanaıssı, 
bulundukları yerlerdeki iş a 
nın işci ve iş veren arasında karş 

hk güven ve saygıyı ve istihsal ar- 
tımını sağlayacak bir yoldan geliş- 
tirilmesi için çalışmakla görevlidir- 
ler. Sendika mümessilleri bir is ye- 
vindeki bütün işçilerin hak ve men- 
faatlerini iş Kanunun hükümleri 
içinde Korürlarsada “sendika üyesi 
olmayan. bir işçinin hak ve menfza- 
tini sendika vasıtasile korunup ko- 
runmaması . yönetim! Kurulunun bu 
hususta veyeceği karara bağlıdır. 


SENDİKA MEMURLARI : 


Madde — 47 — Sendikanın işleri 
ri genişleyinte bu tüzükte belirlen 
sendika teşkilâtının gücü dışına cık 
tığı zaman sendika tarafından işin 
gerektirdiği sayıda memur Ve niz- 
kullanılabilir. Memur ve 
hizmetliler yönetim kurulu tarafin- 
dan tayin .olunur ve hizmetter ci- 
karılır, 


metgiler 


ALİ HÜKÜMLER: 


48 — Sendikanın 
iş bu tüzüğe ek talimat 
nameye göre (120) lirayı 
geçmemek üzere alınacak aidat, 
kada yatan paraların veya tahsi 
rin faizleri 


Madde— 
üyelerden 


ve yilda 


ban 


kooperatif ve mi 
re gelirleri sendikaya karşı ilgi 2öS- 
teren hayırsever kimselerin ve ma 
kamların yapacağı bağışlar, ve ka- 
nunlara göre gelir kaydolunabilzcek 
Í a ibarettir. 


Heyneyi 


sendikanın 

rü ve baskan: veya vekilinin imzasi- 

nı taşıyan dip kocan nilari ve sira nüs 
ibuz verilmesi Si 

49 — Her nevi sarfiyat 


bütce eN yapılır. Bütce nari- 


marali mak 


Made 


tee e 


ci yapılan sarfiyattaı 3 yönetim kus 
rulu a liştere ki ve müteselsilen gass 
rumludur. 


SENDİKANIN “TALİMATNA - 
MESİ: 


Madde -= 50 — 
lirtilen amaçlara 
görevleri 
mek ve 


İşbu tüzükte hə 
varmak send 
hakikile o yapabi!- 
sendika teşkilât ve me: 
larının yetkilerini sörevlerini 
çalışma yollarını ve Karşılıklı 
nasebetlerinin ceryan tarzını t 
etmek üzere gemi işciliğinin husu- 
siyetlerini göz önünde tutan bir ta- 
limatname hazırlanarak yönetin ku 
rulü asil ve 


düşen 


denetim 


yedek üyeler 
kurulu ve haysiyet divani üyveleri- 
arada 


nin hep bir toplan: 


mecliste görüşülür, ve kabul edilir, 

bu talimatnameden ; 

bastırılarak sendika 
ıplarınaive 


yeter © sayı 
teşkilâtı 


üyelerin tetkikine ns 
zır bululdurulur. Sendika üyeleri bu 
talimafname hükümlerine aynen bü 
tüzüğe yazılı hükümler gidi riayet 
etmek mecburiyetindedirler 

Madde — 51 — Sendika, işinden 
haksız olarak çıkarılmış işçiye var- 


dim yapmayı en önemli işcilerindön 


Wbiri olarak telakki eder. İş Kanunu 


yereğince işçi hakkını konmak a, 
görevli olupta vazifesinin 
nasında işinden çıkarılmış olân ige 
veya sendika mümessilleri dahili £ 
limatnamede miktarı nevileri tas- 
rih- edilmiş olan bu yardimıaclan ön 
plânda ve tercihan faydalanırlar. 

Madde 52 — Sendikanın kKurucula-. 
rı şunlardır: 


ifası es- 


Frezeci İstinye Emirgan cad. 140 

Tesviyeci İstinye Değirmen sok. 17 

Ressam Yeniköy Kiramibey S. No25 
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Ressam Edirnekapı Niyazi misri 
Sokak. No; 58 

Nakkaş Kasımpaşa Zincirli kuyu 
No, 182 

Marangoz İstinye Bayer çıkmazı 
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